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Unternehmen: MW Precision Part GmbH 

Gültig ab: Juli 2025 

Verantwortlich: Geschäftsführung 

1. Einleitung und Geltungsbereich 

Als kleines Handelsunternehmen im Metallsektor sind wir uns unserer Rolle als Bindeglied zwischen 
globalen Produzenten und lokalen Industriekunden bewusst. Diese Richtlinie gilt für alle unsere 
Geschäftsaktivitäten sowie für unsere direkten Lieferanten.  

2. Arbeits- und Menschenrechte (Social) 

Wir orientieren uns an den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und 
dem UN Global Compact.  

 Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit: Wir tolerieren keine Form von moderner Sklaverei 
oder ausbeuterischer Kinderarbeit, insbesondere nicht in Hochrisikoregionen.  

 Diskriminierungsverbot: Wir garantieren Chancengleichheit ungeachtet der ethnischen 
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder der sexuellen Orientierung.  

 Arbeitsbedingungen: Wir verpflichten unsere Lieferanten zur Einhaltung der gesetzlichen 
Höchstarbeitszeiten und zur Zahlung von existenzsichernden Löhnen (mindestens gesetzlicher 
Mindeststandard).  

 Vereinigungsfreiheit: Wir respektieren das Recht der Arbeitnehmer, 
Arbeitnehmervertretungen zu bilden und Kollektivverhandlungen zu führen.  

3. Geschäftsethik und Korruptionsprävention (Ethics) 

Integrität ist die Basis unseres wirtschaftlichen Erfolgs. EcoVadis fordert hier spezifische 
Mechanismen.  

 Anti-Korruption: Wir lehnen jede Form von Bestechung, Schmiergeldzahlungen oder 
unzulässigen Vorteilsnahmen strikt ab. Dies gilt sowohl für die Anbahnung von Aufträgen als 
auch für die Interaktion mit Behörden im Ausland.  

 Vermeidung von Interessenkonflikten: Entscheidungen im Einkauf werden ausschließlich 
nach sachlichen Kriterien (Qualität, Preis, Nachhaltigkeit) getroffen.  

 Informationssicherheit: Wir schützen die personenbezogenen Daten unserer Partner und 
Kunden gemäß der DSGVO und fordern ein analoges Schutzniveau von unseren Lieferanten.  

4. Umwelt- und Klimaschutz (Environment) 

Trotz unserer geringen Mitarbeiterzahl steuern wir die Umweltauswirkungen durch unsere 
Produktauswahl.  
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 Ressourcenschonung: Wir priorisieren Metallteile mit zertifiziertem Recyclinganteil 
(Sekundärrohstoffe).  

 Chemikalienmanagement: Die Einhaltung der REACH- und RoHS-Verordnungen ist für alle 
importierten Teile aus China und Slowenien zwingende Voraussetzung.  

5. Implementierung und Beschwerdemechanismus 

 Risikoanalyse: Wir führen jährlich eine Bewertung unserer Lieferanten nach Länder- und 
Branchenrisiken durch.  

 Whistleblowing: Wir haben ein Beschwerdeverfahren eingerichtet. Hinweise auf Verstöße 
gegen diese Richtlinie können anonym an [mw@precisionpart.de] gemeldet werden. Wir 
garantieren, dass Hinweisgebern keine Benachteiligungen entstehen. 

 
 
 
Rüdesheim am Rhein, den 22.07.2025 


